VALKOMMEN TILL

MUNCHENBRYGGERIET

FREDAG 17 NOVEMBER

KOSTNADSFRITT INKLUSIVE LUNCH



NYA INSIKTER & NYA IDEER!

Fredag 17 november &r det dags fér HR-Dagen pa Miinchenbryggeriet i Stockholm.
Vi halsar er varmt valkomna till en heldag dar ni far mojlighet att traffa en rad intressanta
utstallare samt lyssna till ett flertal inspirerande féredrag.

Allt sker i en harlig miljo med god mat och utmarkt service. Pa plats halls en méssa med
utstallande féretag som alla vander sig till er som arbetar med personalansvar pa féretag
i regionen. Under dagen kan ni lyssna till féredrag som férhoppningsvis ger er nya tankar
att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive maltider, ar helt kostnadsfri féor er som anmaler er som besdkare.
HR-Dagen inleds med er ankomst kl 09.00, da dven méssan dppnar. Detta ar ett unikt
tillfalle for er som arbetar med personal att tilloringa en bade rolig och larorik dag
tillsammans med kollegor och leverantérer till branschen.

VARMT VALKOMNA!

KOSTNADSFRITT

Nar ni anmaler er som besokare pa HR-Dagen ingar intrade i méassan,
forelasningar, férmiddagsfika och lunch.




DAGENS PROGRAM

09.00

09.45

12.00

12.45

13.15

14.15

14.30

Programmet ar preliminar och kan komma att andras.

MASSAN OPPNAR

Kaffe/te och smdrgas serveras i masslokalen

FORELASNINGARNA STARTAR

Se detaljerat schema pa sida 4-5

LUNCH

Massan stanger

MASSAN OPPNAR IGEN

Kaffe/te serveras i masslokalen

EFTERMIDDAGENS FORELASNINGAR STARTAR

Se detaljerat schema pa sida 4-5

AVSLUTNING | MASSAN

Utlottning/dragning av fina vinster

MASSAN STANGER

-
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DAGEN VARVAS MED INTRESSANTA FORELASNINGAR
FRAN DE UTSTALLANDE FORETAGEN

o




FORELASNINGAR
| SALEN "NOBELTERASSEN”

09.45 - 10.10

10.30 - 10.55

11.25 - 11.50

13.15 - 13.40

13.50 - 14.15

FLEX APPLICATIONS

Digital HR - vad vinner ni pa att samla alla verktyg i ett och samma system?
Har ditt féretag fatt nog av papperskrangel, dubbelarbete och system som
inte synkar med varandra? Nyckeln ar att 1ata personaladministrationen bli 100
procent digital - och samla den pa ett och samma stélle. Valkommen att lara
dig mer om var sémldsa helhetsldsning Flex HRM och hur den kan underlatta
vardagen for dig och dina kollegor.

MY-E-HEALTH

Hur kan ni minska sjukskrivningar, 6ka Idnsamhet och vidlmaende?
My-E-Health jobbar férebyggande for att arbetsplatsen ska vara fortsatt
hallbar - bade manskligt och ekonomiskt.

Var modell/metod hjalper er enkelt och snabbt att mata ROl i férhallande
till sjukskrivningar.

BRILLIANT FUTURE

Det &r nu du som arbetsgivare maste agera - innan alla séger upp sig
Folk byter jobb som aldrig forr. Just nu rader arbetstagarens marknad.
Brilliants data visar starka samband mellan medarbetarnas energi och i
fortroendet for ledningsgrupperna. Hur sakerstaller vi att organisationer
och ledare arbetar for att behalla och attrahera nya talanger pa en arbets-
marknad som ar mer rérlig &n nagonsin? David Wilhelm fran Brilliant ger
avgorande tips till chefer och ledningsgrupper for att behalla medarbetarna
i det nya arbetslandskapet.

EPASSI

EPASSI - LUNCHKORT OCH FRISKVARD

Hur gér man for att bidra till ett dkat vdlmaende bland medarbetarna pa
ett enkelt satt samtidigt som man bygger en féretagskultur som andas
friskvard och gemenskap? Vi ger dig tipsen pa hur arbetsgivare bade kan
spara tid, pengar och energi och fa ndjdare medarbetare pa kdpet.

HOGIAGRUPPEN

Vi vill fran Hogias sida gérna beratta om de trender vi ser inom HR och
administration. Hur ser framtiden ut med AI? Vilka krav kommer fran
medarbetarna pa system for ex utldgg, tidrapportering och férmaner?
Foérandras experternas roll inom HR och Lén komplexitet, status eller
innehall? Dessutom ar Employer Branding nagot som ar en medveten
kraft hos varje foretag - kan digitalisering och férenklad administration
ha en positiv effekt for ditt foretag?



FORELASNINGAR
| SALEN "LINDGREN”

09.45 - 10.10

10.30 - 10.55

11.25 - 11.50

13.15 - 13.40

13.50 - 14.15

Programmet ar preliminart och kan komma att andras

SUMMIT

Deciphering Leadership’s Hidden Dark Traits

Ever wondered why certain leaders succeed while others fail? Dive deep

into the world of ’dark personality traits’ - hidden culprits behind leadership
missteps. Discover the Hogan Assessment, your key to decode these traits,
refine executive hiring, and craft stellar leaders. Join us for a pivotal
25-minute session that can reshape your HR perspective. Grasp these insights,
elevate your HR strategy, and see your organization truly flourish.

UNIVERSUM

5 konkreta tips till battre kompetensférsorjning

Svart att rekrytera? Svart att behalla? Har far du 5 konkreta tips som gor
livet lattare.

PRODIA

Prodia tar en djupdykning in i hur missbruket faktiskt ser ut pa vara arbets-
platser idag. Positiva drogtester har dkat 150 % de senaste 10 aren och fler
an 80 % av alla med ett missbruk har ett arbete att ga till - din arbetsplats
ar sannolikt inget undantag. Ett pagaende missbruk skapar ohalsa, en
otrygg arbetsmiljd, stora dolda kostnader och ofta skadat varumarke.

Vi reder ut vilka skyldigheter, rattigheter och mojligheter du som chef har
inom arbetsplatsdrogtestning och det viktigaste av allt: hur friska arbets-
platser med friska kollegor skapas - nagot vi pa Prodia har déver 25 ars
erfarenhet av.

VISMA ENTERPRISE

Agda PS nasta generations I6nesystem

Visma presenterar sitt flexibla I6nesystem Agda PS.

Med Agda PS som system vaxlar ni upp en niva vilket kommer gdra stor
skillnad i er vardag, ni far automatiserade processer med modernaste
tekniken for saval integrationer som i det dagliga arbetet. Var fjarde privat-
anstalld far sin 16n genom Agda PS, de gor oss till ett av de mest anvanda
systemen i landet.

NETIGATE

Sa bygger du en medarbetarfokuserad kultur.

Under denna férelasning delar Netigate insikter om faktorer som driver
engagemang pa arbetsplatsen. Vi har undersdkt dagens utmaningar for
arbetsgivare och ger konkreta forslag pa hur du skapar en medarbetar-
fokuserad kultur. Fa insikter om problemomraden och praktiska tips for att
lyckas!



UTSTALLARE

PA MASSAN

AA - ANONYMA ALKOHOLISTER

www.aa.se/samarbete

Vi har en unik erfarenhet av alkohol-
problem som vi erbjuder fritt for att
tilsammans radda liv.

ACADEMIC SEARCH

www.academicsearch.se

Academic Search ar en personlig och
professionell partner som rekryterar
Chefer och Specialister i Norden.

academic
search

ACTING HR

www.actinghr.se

Acting HR erbjuder skraddarsydda
HR-tjanster - nar du vill och behbver.

ALFA MOBILITY

www.alfamoving.com

Vi flyttar dig till vilken destination som
helst, det ar enkelt!

¢
ALFA

MOBILITY

ARBETSMILJOAKADEMIN / REHABAKADEMIN

www.rehabakademin.se

Arbetsmiljdakademin hjalper féretag att
skapa férutsattningar fér en god arbets-
miljé och &kad livskraft.

Arbetsmilis Rehab

AEADEMIN AKADEMIN

BACKAPP

www.backapp.se

Backapp - En helt annorlunda
ergonomisk stol

Genom att sitta pa var stol sa far du
enkelt in mer rorelse och aktivitet under
dagen.

backapp




BIKELEASE

www.bikelease.se

Bikelease ar en ledande leverantdr av
féormanscyklar, Hallbarhet, miljé och
halsa i ett paket.

e Bikelease

BRILLIANT FUTURE

www.brilliantfuture.se

Brilliant ar en smart och aktiverande
plattform som starker medarbetar- och
kundrelationer.

Brilliant

BUSINESSBIKE

www.businessbike.se

Vi ser till att den populéra féormans-
cykeln blir en enkel och bekymmersfri
férman att erbjuda pa arbetsplatsen.

BUSINESS
BIKE é;b

CIRCLES

www.circles.com/se

Spara tid och hjalp dina medarbetare att
uppna en battre livsbalans med Circles -
er nya partner fér en enklare vardag.

(circles’

werk bfe balarced

COMPLEO

www.compleo.se

Compleo &r specialister pa komplexa
personalarenden och férstarkt stdod vid
omstallning.

i
™
_) Compleo

CONTOUR DESIGN

www.contourdesign.se

Contour Design ar marknadsledande
inom forskning, utveckling och design
av ergonomiska datormdss och
tangentbord.

Contour

WWW.epassi.se

Epassi ar Norra Europas ledande tjanst
fér digitala personalférmaner.

epassi

FILL

www.askfill.com

Fill erbjuder en modern plattform fér
bolag som lI6pande kdper rekryterings
och konsulttjanster.

Fill




UTSTALLARE
PA MASSAN

FLEX APPLICATIONS

www.flexapplications.se

Flex Applications erbjuder ett komplett
och s&émldst personalsystem - enkelt
och smidigt pa en enda plattform.

|| s

GREAT PLACE TO WORK

www.greatplacetowork.se

Vi forbattrar varlden - en arbetsplats i
taget.

HAILEY HR

www.haileyhr.com

| Hailey samlar ni alla HR-processer i en
plattform, med anvandarupplevelse och
tydlighet som du kommer att alska.

hailey

HOGIAGRUPPEN

www.hogia.se

Vi hjalper foretag att utvecklas. Vara
smarta systemldsningar for [6n, HR och
ekonomi effektiviserar din vardag.

(H> Hogia

- hjdlper foretag utvecklas

HOWDO

www.howdo.se

Howdo &r ett digitalt verktyg som
hjalper féretag att félja medarbetarnas
maende i syfte att férebygga ohélsa.
Later det enkelt? Det &r det!

—/
Hei

oot o

www.kinnarps.se

Kinnarps skapar hallbara och ergonomiska
inredningslésningar som gor en positiv
skillnad i manniskors liv.

Kinnarps

SUCCESSFUL INTERIORS




LJUNG & SJOBERG

www.ljungsjoberg.se

Ljung & Sjdberg hjalper arbetsgivare att
forebygga alkohol, drog & spelproblem
genom proaktivt arbete med HR & Chef.

LJUNG  SJOBERG

PROACTIVE DRUG MANAGEMENT

MEDHELP CARE

www.medhelp.se

Genom var hélsoplattform med Al
hjalper vi mer an 500 foéretag att
férebygga och hantera sjukfranvaro.

MedHelp

MY-E-HEALTH

www.my-e-health.com

Vi hjélper er att attrahera och bibehalla
era medarbetares halsa och motivation
langsiktigt.

my¢& health

NETIGATE

www.netigate.se

Netigate ger féretag djupgdende
insikter om medarbetare och kunder.

NA FRAM - DITT LEDARSKAPSPROGRAM

www.linkedin.com/company/na-fram

Programmet ger dig ékad sjalvinsikt,
verktyg for att utveckla teamet och ditt
ledarskap och gor skillnad i din vardag!

(o
NA FRAM

DAL ledasshespspragran

PLEO

www.pleo.io/se/for-hr

En helhetslosning for foretagsutgifter
och personalutldagg med smarta betal-
kort och en lankad app.

P\EO

PRODIA

www.prodia.se

Prodia hjalper arbetsgivare att tidigt
upptacka det dolda missbruket utan
integritetskrankning.

prodia.

PROMAS

WWWwW.promas.se

Aterhdmtning pa arbetsplatsen som ger
resultat!

(") Promas




UTSTALLARE
PA MASSAN

QURANT

www.qurant.se

Qurant ar en nytankande, proaktiv och
digital féretagshalsa som aktivt jobbar
for att minska sjukfranvaron hos féretag.

Qurant

www.rekomo.se

Rekomo séljer, kdper och hyr ut ater-
brukade kontorsmobler till bade féretag
och offentlig verksamhet!

C Rekomo

Tank andrahand i férsta hand

SANDHAMN SEGLARHOTELL

www.sandhamn.com

Sandhamn Seglarhotell - din partner
for oférglémliga affarsevenemang i en
varldsunik miljo!

A

SANDHAMN

SEGLARHOTELL

SMILING FACES

www.smilingfaces.se

Vi skapar en fikapaus i varldsklass!

SMILI
Fi

= The Paus Professionals

SPARKFORE

www.sparkfore.com

Sparkfore féorenklar digitalt larande.

SPARKFORE #

WWW.spp.se

Vi brinner for att gora tjanstepension
enkelt och att hjalpa dig skapa ett
attraktivt férmanspaket for medarbetarna.

a9 spp




S:T LUKAS

www.sanktlukas.se

Ledande idéburen aktdér inom psykisk
halsa, personal- och krisstdd samt tjanster
som utvecklar organisationer och ledare.

@ S:t Lukas

SUMMIT

www.summitlead.com

Deliver solutions from Assessment to
Development with a focus on leaders,
talents, teams, and organisations.

\
Summit | s
MOVING LEADERS TO MOVE BUSINESSES HOGAN

SYMPA

www.sympa.se

Mot smidigare HR-processer med
Sympas heltdckande HR-system.

®@Sympa

SODERBERG & PARTNERS

www.soderbergpartners.se

Soderberg & Partners erbjuder tjdnste-
pensionsradgivning, digitala HR-verktyg
och I6ne-, och férmanshantering.

A= Soderberg
A &Partners

UNIVERSUM

www.universumglobal.com/se

Behover du hjalp att attrahera & behalla
talang? Universum ar varldsledande
inom Employer Branding.

& universum

VISMA ENTERPRISE

wWww.visma.se/enterprise

Visma Enterprise AB - Jobba smartare
digitalt. Losningar inom |6n,
HR-funktionalitet, resor och utlagg.

D VISMA

YOURWORK24

www.yourwork24.se

YourWork24 erbjuder IT-system och
konsultstdd inom Comp & Ben ex.
I6nerevision och l6nekartlaggning.

YOURWORK pZz4

WWW.HR-DAGEN.EVENTS




REFERENSER

FRAN BESOKARE AV VARA MASSOR

“Foér andra gangen deltog jag under HR-Dagen. Det ar ett mycket givande
evenemang. Det finns flera olika féreldasare i varierande amnen inom HR att valja

pa och dessa ger information, kunskap och inspiration. Under HR-dagen far man
mojlighet att traffa andra personer inom samma yrkeskategori och kan da skaffa ett
natverk och utbyta erfarenheter inom HR. Sen ar det dessutom bra utstallare att ga
runt och prata med, kanske inte alla ar aktuella just nu men dom lamnar information
inom sitt omrade och da vet man att dessa finns nar behovet kommer framover.

Ser redan fram emot nasta HR-Dag.”

- Jeanette Svensson,

Save Hyrmaskiner
”En fantastisk dag, harlig atmosfar och
manga intressanta foreldsningar.”

"HR-Dagen bjoéd pa inspirerande féreldsningar - [’Iag(_:lalena Rawi?ka,o
och goda méjligheter att knyta nya kontakter Foreningen Framtidstaget
inom olika branscher. Mycket uppskattat!”

- Emelie Jansson,

Larandegruppen i Sverige AB
“En givande dag med manga inspirerande féredrag
och modjlighet att natverka med andra.”

- Aseel Berglund,
Liopep - din digitala PT pa jobbet

*Jag uppskattar HR-Dagen av manga skal; lyssna pa intressanta och aktuella
forelasare, bra utstallare, trevligt och givande att traffa nya och gamla HR-kollegor
och dessutom god frukost och lunch. Och allt detta far man utan att det kostar
nagot som besokare! Har sjalv planer pa att delta som utstallare och forelasare
nasta ar for det ar ett utmarkt forum att na ut med sina tjanster och kompetens till
de som jobbar som chefer eller inom HR.”

- Suzanne Skoglo6f,
HR Optimal

FOLJ OSS GARNA PA VARA SOCIALA MEDIER:

inJOLf

@marknadsrespons



B PP Sverige, Port Payé
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FREDAG 17 NOVEMBER
09.00 - 15.00
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N&r ni anmaler er som besdkare pd HR-Dagen ingar intrdde i méassan,
forelasningar, formiddagsfika och lunch.

SISTA ANMALNINGSDATUM:

MANDAG 13 NOVEMBER NOVEMBER
Ange foljande uppgifter vid anmalan: 1 2 3 4 5

(galler samtliga deltagande) 6 7 8 9 10 11 12

¢ Namn

kY 14 15 16 18 19
» Befattning .
¢ Vilket foretag ni representerar 20 21 22 23 24 25 26
+ Telefon 4 . 27282930 1 2 3
+ Mail oo -

e Eventuell matallergi

Begransat antal platser

_“f;
N
A >
0510-220 95 anmalan@hr-dagen.events www.hr-dagen.events

marknadsrespons ab
www.marknadsrespons.se
Hur kommer det sig att just ni fatt detta utskick?
Las mer om vart register och vart arbete med din integritet pd www.marknadsr:




