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VÄLKOMMEN TILL



NYA INSIKTER & NYA IDÉER!
Fredag 17 november är det dags för HR-Dagen på Münchenbryggeriet i Stockholm.
Vi hälsar er varmt välkomna till en heldag där ni får möjlighet att träffa en rad intressanta
utställare samt lyssna till ett flertal inspirerande föredrag.

Allt sker i en härlig miljö med god mat och utmärkt service. På plats hålls en mässa med
utställande företag som alla vänder sig till er som arbetar med personalansvar på företag
i regionen. Under dagen kan ni lyssna till föredrag som förhoppningsvis ger er nya tankar
att ta med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive måltider, är helt kostnadsfri för er som anmäler er som besökare.
HR-Dagen inleds med er ankomst kl 09.00, då även mässan öppnar. Detta är ett unikt
tillfälle för er som arbetar med personal att tillbringa en både rolig och lärorik dag
tillsammans med kollegor och leverantörer till branschen.

VARMT VÄLKOMNA!

KOSTNADSFRITT 
När ni anmäler er som besökare på HR-Dagen ingår inträde i mässan, 

föreläsningar, förmiddagsfika och lunch.



09.00 MÄSSAN ÖPPNAR
 Kaffe/te och smörgås serveras i mässlokalen 

09.45 FÖRELÄSNINGARNA STARTAR 
 Se detaljerat schema på sida 4-5

12.00  LUNCH
 Mässan stänger

12.45 MÄSSAN ÖPPNAR IGEN
 Kaffe/te serveras i mässlokalen

  
13.15 EFTERMIDDAGENS FÖRELÄSNINGAR STARTAR
 Se detaljerat schema på sida 4-5

14.15 AVSLUTNING I MÄSSAN
 Utlottning/dragning av fina vinster

14.30 MÄSSAN STÄNGER
 

DAGENS PROGRAM

DAGEN VARVAS MED INTRESSANTA FÖRELÄSNINGAR 
FRÅN DE UTSTÄLLANDE FÖRETAGEN

TÄVLINGAR!Under dagen lottas fina priser ut

Programmet är preliminär och kan komma att ändras.



09.45 – 10.10 FLEX APPLICATIONS
Digital HR – vad vinner ni på att samla alla verktyg i ett och samma system?
Har ditt företag fått nog av papperskrångel, dubbelarbete och system som 
inte synkar med varandra? Nyckeln är att låta personaladministrationen bli 100 
procent digital – och samla den på ett och samma ställe. Välkommen att lära 
dig mer om vår sömlösa helhetslösning Flex HRM och hur den kan underlätta 
vardagen för dig och dina kollegor. 

10.30 – 10.55     MY-E-HEALTH
   Hur kan ni minska sjukskrivningar, öka lönsamhet och välmående?
   My-E-Health jobbar förebyggande för att arbetsplatsen ska vara fortsatt 
   hållbar – både mänskligt och ekonomiskt. 
   Vår modell/metod hjälper er enkelt och snabbt att mäta ROI i förhållande 
   till sjukskrivningar.

11.25 – 11.50        BRILLIANT FUTURE
   Det är nu du som arbetsgivare måste agera – innan alla säger upp sig
   Folk byter jobb som aldrig förr. Just nu råder arbetstagarens marknad. 
   Brilliants data visar starka samband mellan medarbetarnas energi och i 
   förtroendet för ledningsgrupperna. Hur säkerställer vi att organisationer 
   och ledare arbetar för att behålla och attrahera nya talanger på en arbets-
   marknad som är mer rörlig än någonsin? David Wilhelm från Brilliant ger 
   avgörande tips till chefer och ledningsgrupper för att behålla medarbetarna 
   i det nya arbetslandskapet.

13.15 – 13.40  EPASSI
   EPASSI – LUNCHKORT OCH FRISKVÅRD
   Hur gör man för att bidra till ett ökat välmående bland medarbetarna på 
   ett enkelt sätt samtidigt som man bygger en företagskultur som andas 
   friskvård och gemenskap? Vi ger dig tipsen på hur arbetsgivare både kan 
   spara tid, pengar och energi och få nöjdare medarbetare på köpet.

13.50 – 14.15  HOGIAGRUPPEN
   Vi vill från Hogias sida gärna berätta om de trender vi ser inom HR och 
   administration. Hur ser framtiden ut med AI? Vilka krav kommer från 
   medarbetarna på system för ex utlägg, tidrapportering och förmåner? 
   Förändras experternas roll inom HR och Lön komplexitet, status eller 
   innehåll? Dessutom är Employer Branding något som är en medveten 
   kraft hos varje företag – kan digitalisering och förenklad administration 
   ha en positiv effekt för ditt företag?

FÖRELÄSNINGARFÖRELÄSNINGAR
I SALEN ”NOBELTERASSEN”



09.45 – 10.10 SUMMIT
Deciphering Leadership’s Hidden Dark Traits
Ever wondered why certain leaders succeed while others fail? Dive deep 
into the world of ’dark personality traits’ - hidden culprits behind leadership 
missteps. Discover the Hogan Assessment, your key to decode these traits, 
refine executive hiring, and craft stellar leaders. Join us for a pivotal 
25-minute session that can reshape your HR perspective. Grasp these insights, 
elevate your HR strategy, and see your organization truly flourish.

10.30 – 10.55     UNIVERSUM
   5 konkreta tips till bättre kompetensförsörjning
   Svårt att rekrytera? Svårt att behålla? Här får du 5 konkreta tips som gör 
   livet lättare.

11.25 – 11.50        PRODIA
   Prodia tar en djupdykning in i hur missbruket faktiskt ser ut på våra arbets-
   platser idag. Positiva drogtester har ökat 150 % de senaste 10 åren och fler 
   än 80 % av alla med ett missbruk har ett arbete att gå till – din arbetsplats 
   är sannolikt inget undantag. Ett pågående missbruk skapar ohälsa, en 
   otrygg arbetsmiljö, stora dolda kostnader och ofta skadat varumärke. 
   Vi reder ut vilka skyldigheter, rättigheter och möjligheter du som chef har 
   inom arbetsplatsdrogtestning och det viktigaste av allt: hur friska arbets-
   platser med friska kollegor skapas – något vi på Prodia har över 25 års 
   erfarenhet av.

13.15 – 13.40  VISMA ENTERPRISE
   Agda PS nästa generations lönesystem
   Visma presenterar sitt flexibla lönesystem Agda PS. 
   Med Agda PS som system växlar ni upp en nivå vilket kommer göra stor 
   skillnad i er vardag, ni får automatiserade processer med modernaste 
   tekniken för såväl integrationer som i det dagliga arbetet. Var fjärde privat-
   anställd får sin lön genom Agda PS, de gör oss till ett av de mest använda 
   systemen i landet.

13.50 – 14.15  NETIGATE
   Så bygger du en medarbetarfokuserad kultur. 
   Under denna föreläsning delar Netigate insikter om faktorer som driver 
   engagemang på arbetsplatsen. Vi har undersökt dagens utmaningar för 
   arbetsgivare och ger konkreta förslag på hur du skapar en medarbetar-
   fokuserad kultur. Få insikter om problemområden och praktiska tips för att   
   lyckas!

Programmet är preliminärt och kan komma att ändras

FÖRELÄSNINGARFÖRELÄSNINGAR
I SALEN ”LINDGREN”



Arbetsmiljöakademin hjälper företag att 
skapa förutsättningar för en god arbets-
miljö och ökad livskraft.

ARBETSMILJÖAKADEMIN / REHABAKADEMIN 

www.rehabakademin.se

Vi flyttar dig till vilken destination som 
helst, det är enkelt! 

ALFA MOBILITY
www.alfamoving.com

Vi har en unik erfarenhet av alkohol-
problem som vi erbjuder fritt för att 
tillsammans rädda liv.

AA – ANONYMA ALKOHOLISTER
www.aa.se/samarbete

Academic Search är en personlig och 
professionell partner som rekryterar 
Chefer och Specialister i Norden.

ACADEMIC SEARCH
www.academicsearch.se

Acting HR erbjuder skräddarsydda 
HR-tjänster – när du vill och behöver.

PEOPLE CENTER OF EXCELLENCE

ACTING HR
www.actinghr.se

Backapp - En helt annorlunda 
ergonomisk stol
Genom att sitta på vår stol så får du 
enkelt in mer rörelse och aktivitet under 
dagen.

BACKAPP
www.backapp.se

UTSTÄLLARE 
PÅ MÄSSAN



Fill erbjuder en modern plattform för 
bolag som löpande köper rekryterings 
och konsulttjänster.

FILL
www.askfill.com

Epassi är Norra Europas ledande tjänst 
för digitala personalförmåner.

EPASSI
www.epassi.se

Spara tid och hjälp dina medarbetare att 
uppnå en bättre livsbalans med Circles - 
er nya partner för en enklare vardag.

CIRCLES 
www.circles.com/se

Compleo är specialister på komplexa 
personalärenden och förstärkt stöd vid 
omställning.

COMPLEO
www.compleo.se

Vi ser till att den populära förmåns-
cykeln blir en enkel och bekymmersfri 
förmån att erbjuda på arbetsplatsen.

BUSINESSBIKE
www.businessbike.se

Brilliant är en smart och aktiverande 
plattform som stärker medarbetar- och 
kundrelationer.

BRILLIANT FUTURE
www.brilliantfuture.se

Bikelease är en ledande leverantör av 
förmånscyklar, Hållbarhet, miljö och 
hälsa i ett paket. 

BIKELEASE
www.bikelease.se

Contour Design är marknadsledande 
inom forskning, utveckling och design 
av ergonomiska datormöss och 
tangentbord.

CONTOUR DESIGN
www.contourdesign.se



Howdo är ett digitalt verktyg som 
hjälper företag att följa medarbetarnas 
mående i syfte att förebygga ohälsa. 
Låter det enkelt? Det är det!

HOWDO
www.howdo.se

Vi hjälper företag att utvecklas. Våra 
smarta systemlösningar för lön, HR och 
ekonomi effektiviserar din vardag.

HOGIAGRUPPEN
www.hogia.se

Vi förbättrar världen – en arbetsplats i 
taget.

GREAT PLACE TO WORK
www.greatplacetowork.se

I Hailey samlar ni alla HR-processer i en 
plattform, med användarupplevelse och 
tydlighet som du kommer att älska. 

HAILEY HR
www.haileyhr.com

Kinnarps skapar hållbara och ergonomiska 
inredningslösningar som gör en positiv 
skillnad i människors liv.

KINNARPS
www.kinnarps.se

UTSTÄLLARE 
PÅ MÄSSAN

Flex Applications erbjuder ett komplett 
och sömlöst personalsystem – enkelt 
och smidigt på en enda plattform.

FLEX APPLICATIONS
www.flexapplications.se



Prodia hjälper arbetsgivare att tidigt 
upptäcka det dolda missbruket utan 
integritetskränkning.

PRODIA
www.prodia.se

Återhämtning på arbetsplatsen som ger 
resultat!

PROMAS
www.promas.se

En helhetslösning för företagsutgifter 
och personalutlägg med smarta betal-
kort och en länkad app.

PLEO
www.pleo.io/se/for-hr

Vi hjälper er att attrahera och bibehålla 
era medarbetares hälsa och motivation 
långsiktigt.

MY-E-HEALTH
www.my-e-health.com

Netigate ger företag djupgående 
insikter om medarbetare och kunder.

NETIGATE
www.netigate.se

Genom vår hälsoplattform med AI 
hjälper vi mer än 500 företag att 
förebygga och hantera sjukfrånvaro.

MEDHELP CARE
www.medhelp.se

Ljung & Sjöberg hjälper arbetsgivare att 
förebygga alkohol, drog & spelproblem 
genom proaktivt arbete med HR & Chef.

LJUNG & SJÖBERG
www.ljungsjoberg.se

Programmet ger dig ökad självinsikt, 
verktyg för att utveckla teamet och ditt 
ledarskap och gör skillnad i din vardag! 

NÅ FRAM – DITT LEDARSKAPSPROGRAM

www.linkedin.com/company/nå-fram



Vi skapar en fikapaus i världsklass!

SMILING FACES
www.smilingfaces.se

Sandhamn Seglarhotell - din partner 
för oförglömliga affärsevenemang i en 
världsunik miljö!

SANDHAMN SEGLARHOTELL
www.sandhamn.com

Rekomo säljer, köper och hyr ut åter-
brukade kontorsmöbler till både företag 
och offentlig verksamhet!

REKOMO
www.rekomo.se

SPP
www.spp.se

Vi brinner för att göra tjänstepension 
enkelt och att hjälpa dig skapa ett 
attraktivt förmånspaket för medarbetarna.

Sparkfore förenklar digitalt lärande.

SPARKFORE
www.sparkfore.com

UTSTÄLLARE 
PÅ MÄSSAN

Qurant är en nytänkande, proaktiv och 
digital företagshälsa som aktivt jobbar 
för att minska sjukfrånvaron hos företag.  

QURANT
www.qurant.se



YourWork24 erbjuder IT-system och 
konsultstöd inom Comp & Ben ex. 
lönerevision och lönekartläggning. 

YOURWORK 24

YOURWORK24
www.yourwork24.se

Visma Enterprise AB - Jobba smartare 
digitalt. Lösningar inom lön, 
HR-funktionalitet, resor och utlägg.

VISMA ENTERPRISE
www.visma.se/enterprise

Mot smidigare HR-processer med 
Sympas heltäckande HR-system.

SYMPA
www.sympa.se

Söderberg & Partners erbjuder tjänste-
pensionsrådgivning, digitala HR-verktyg 
och löne-, och förmånshantering.

SÖDERBERG & PARTNERS
www.soderbergpartners.se

Deliver solutions from Assessment to 
Development with a focus on leaders, 
talents, teams, and organisations.

SUMMIT
www.summitlead.com

Ledande idéburen aktör inom psykisk 
hälsa, personal- och krisstöd samt tjänster 
som utvecklar organisationer och ledare.

S:T LUKAS
www.sanktlukas.se

Behöver du hjälp att attrahera & behålla 
talang? Universum är världsledande 
inom Employer Branding.

UNIVERSUM
www.universumglobal.com/se

WWW.HR-DAGEN.EVENTS



FÖLJ OSS GÄRNA PÅ VÅRA SOCIALA MEDIER:

REFERENSER
FRÅN BESÖKARE AV VÅRA MÄSSOR

”En fantastisk dag, härlig atmosfär och 
många intressanta föreläsningar.”

- Magdalena Rawicka, 
Föreningen Framtidståget

”HR-Dagen bjöd på inspirerande föreläsningar 
och goda möjligheter att knyta nya kontakter 
inom olika branscher. Mycket uppskattat!”

- Emelie Jansson, 
Lärandegruppen i Sverige AB 

”En givande dag med många inspirerande föredrag 
och möjlighet att nätverka med andra.”

- Aseel Berglund, 
Liopep - din digitala PT på jobbet

”Jag uppskattar HR-Dagen av många skäl; lyssna på intressanta och aktuella 
föreläsare, bra utställare, trevligt och givande att träffa nya och gamla HR-kollegor 
och dessutom god frukost och lunch. Och allt detta får man utan att det kostar 
något som besökare! Har själv planer på att delta som utställare och föreläsare 
nästa år för det är ett utmärkt forum att nå ut med sina tjänster och kompetens till 
de som jobbar som chefer eller inom HR.”

- Suzanne Skoglöf, 
HR Optimal

”För andra gången deltog jag under HR-Dagen. Det är ett mycket givande 
evenemang. Det finns flera olika föreläsare i varierande ämnen inom HR att välja 
på och dessa ger information, kunskap och inspiration. Under HR-dagen får man 
möjlighet att träffa andra personer inom samma yrkeskategori och kan då skaffa ett 
nätverk och utbyta erfarenheter inom HR. Sen är det dessutom bra utställare att gå 
runt och prata med, kanske inte alla är aktuella just nu men dom lämnar information 
inom sitt område och då vet man att dessa finns när behovet kommer framöver. 
Ser redan fram emot nästa HR-Dag.”

- Jeanette Svensson,
Säve Hyrmaskiner 

@marknadsrespons



Ange följande uppgifter vid anmälan:
(gäller samtliga deltagande) 

•  Namn
• Befattning
• Vilket företag ni representerar
• Telefon
• Mail
• Eventuell matallergi   
 
Begränsat antal platser

0510-220 95 anmalan@hr-dagen.events www.hr-dagen.events

KOSTNADSFRITT
När ni anmäler er som besökare på HR-Dagen ingår inträde i mässan,

föreläsningar, förmiddagsfika och lunch.

Hur kommer det sig att just ni fått detta utskick? 
Läs mer om vårt register och vårt arbete med din integritet på www.marknadsrespons.se/gdpr

www.marknadsrespons.se
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VÄLKOMMEN TILL

MÜNCHENBRYGGERIET
SÖDER MÄLARSTRAND 29 PLAN 7, 
STOCKHOLM

FREDAG 17 NOVEMBER
09.00 – 15.00

SISTA ANMÄLNINGSDATUM:
MÅNDAG 13 NOVEMBER


